
 

Al Responsabile del Personale  
Ufficio Personale 

 
Comune di San Marco la Catola 

 

 

 
Domanda di partecipazione alla AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE 

VERTICALE TRA LE AREE “IN DEROGA” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

CONTABILE (art. 13 comma 6 CCNL 16/11/2022) 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________       

(cognome e nome) 

nato/a a _________________________________ il ____________________________________     

(Comune e Provincia di nascita)     (data di nascita) 

residente in ______________________________________________________________________ 

     (CAP, Comune e Provincia di residenza) 

alla via/piazza_________________________________________n. _______________________  

Codice Fiscale____________________________________________________________________ 

recapito telefonico ________________________________________________________________ 

indirizzo e-mail ___________________________________________________________________  

P.E.C.  __________________________________________________________________________ 

presa visione dell’Avviso interna per progressione verticale tra le aree “in deroga” del personale 

dipendente a tempo indeterminato per la copertura di n.  1 posti di Istruttore Amministrativo – 

Contabile (art. 13 comma 6 ccnl 16/11/2022) 

 

C H I E D E 

 

di partecipare alla selezione in oggetto. 

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

 di possedere i requisiti generali previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione, di cui si è presa 

consapevole visione; 

- avere un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il Comune di San 

Marco la Catola; 

- non aver avuto, nei due anni precedenti la data di scadenza del termine per la 

presentazione della   domanda di partecipazione al presente avviso, provvedimenti disciplinari 

superiori alla multa; 



 

- essere inquadrati nell’Area degli Operatori Esperti, secondo il nuovo sistema di 

classificazione previsto dal CCNL del 16/11/2022; 

 

 di possedere i requisiti specifici previsti nell’avviso di selezione e precisamente: 

1) per la progressione dall’Area Operatori Esperti all’Area degli Istruttori: 

a) diploma di di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza 

maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del 

precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile; 

oppure 

b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area 

degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di 

classificazione ed opportunamente  

 

 Allega alla domanda copia fotostatica di documento di identità in corso di validità. 

 

Al fine della valutazione: 

 allega alla domanda: curriculum vitae 

Tutta la documentazione utile ai fini della valutazione. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati 

personali e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in 

oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza 

dei dati. 

 

……………………………, li …………………………… 

 

 Firma

 ......................................................... 

 


